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SETTORE 6 - POLITICHE SOCIALI E GENERAZIONALI 

 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE 
 

 

Oggetto:  P.N.R.R. AVVISO 1/22 MISURA 1.3.2. INDIVIDUAZIONE DI SOGGETTI DEL TERZO 

SETTORE CON I QUALI CO-PROGETTARE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO STAZIONI DI 

POSTA. COSTITUZIONE GRUPPO DI LAVORO PER AVVIO FASE DI CO-PROGETTAZIONE. 

 
 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 

 

DATO ATTO che il presente provvedimento è conforme agli indirizzi dell'Amministrazione con particolare 

riferimento: 

 alla Deliberazione del Consiglio Comunale n. 114 del 19.12.2023 che ha approvata la Nota di 

aggiornamento DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP) 2024/2026 – ART. 170 

comma 1 DEL D.LGS 267/2000; 

 alla Deliberazione del Consiglio Comunale n. 116 del 19.12.2023 con la quale è stato approvato il 

Bilancio di Previsione Finanziario 2024/2026 e la nota integrativa; 

 alla Deliberazione della Giunta Comunale n. 2 del 05.01.2024 recante “Piano Esecutivo di 

Gestione(PEG) 2024/2026” e ss.mm.ii; 

 alla Deliberazione della Giunta Comunale n.19 del 30.01.2024 recante: “Approvazione Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) Triennio 2024/2026 e successive modifiche e 

integrazioni; 

 

PREMESSO CHE: 

 con Decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali n. 45 del 9 dicembre 2021 e ss.mm.ii. 

è stato adottato il Piano Operativo per la presentazione di proposte di adesione agli interventi di 

cui alla Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 2 – Investimenti 1.1, 1.2 e 1.3 del Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) che prevedono progettualità per l’implementazione di: 

a) Investimento 1.1 -Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione dell'istituzionalizzazione 

degli anziani non autosufficienti; 

b) Investimento 1.2 -Percorsi di autonomia per persone con disabilità; 

c) Investimento 1.3 -Housing temporaneo e stazioni di posta; 

 con Decreto Direttoriale n. 5 del 15.02.2022 è stato adottato dalla Direzione Generale per la lotta 

alla povertà e per la programmazione sociale, l’Avviso pubblico 1/2022 per la presentazione di 

Proposte di intervento da parte degli Ambiti Sociali Territoriali da finanziare nell’ambito della 

missione suddetta; 
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 l’Ambito territoriale del PLUS Quartu-Parteolla ha partecipato alle misure di finanziamento 

previste dal suddetto avviso con un’associazione temporanea di scopo con altri PLUS, assumendo 

il ruolo di capofila, come segue: 

a) misura 1.1.2: ATS Quartu Parteolla, Sarrabus Gerrei, Trexenta, Sarcidano Barbagia di Seulo, 

Area Ovest; 

b) misura 1.1.3: ATS Quartu Parteolla, Sarrabus Gerrei, Trexenta, Sarcidano Barbagia di Seulo; 

c) misura 1.1.4: ATS Quartu Parteolla, Sarrabus Gerrei; 

d) misura 1.2: ATS Quartu Parteolla, Sarrabus Gerrei, Trexenta, Sarcidano Barbagia di Seulo; 

e) misura 1.1.2: ATS Quartu Parteolla, Sarrabus Gerrei, Trexenta, Sarcidano Barbagia di Seulo; 

f) misura 1.3.1: ATS Quartu Parteolla, Sarrabus Gerrei, Trexenta, Sarcidano Barbagia di Seulo; 

g) misura 1.3.2 ATS Quartu Parteolla, Sarrabus Gerrei, Trexenta, Sarcidano Barbagia di Seulo; 

 

DATO ATTO che: 

 il comune di Dolianova, in qualità di capofila del Plus Quartu Parteolla, ha presentato apposita 

richiesta di finanziamento, accolta con Decreto Direttoriale n. 98 del 9 maggio 2022 con il quale il 

ministero del lavoro e delle politiche sociali approva gli elenchi degli Ambiti Sociali Territoriali 

ammessi al finanziamento, elenco poi rettificato con Decreto Direttoriale n. 117 del 20 maggio 

2022; 

 con il verbale della Conferenza dei PLUS facenti parte del partenariato del 08.11.2022 è stata 

istituita la cabina di regia come organo tecnico che rappresenta la volontà degli ambiti territoriali 

sociali rispetto alle scelte strategiche da assumere in seno alle diverse misure 

 

CONSIDERATO che: 

 nell’ambito di ciascuna Associazione temporanea di scopo i PLUS hanno stabilito di individuare fra 

i propri componenti l’Ente incaricato dell’esecuzione della misura; 

 la proposta progettuale presentata sull'investimento 1.3.2. “Povertà estrema – Stazioni di posta” 

è stata valutata positivamente e ammessa al finanziamento con decreto direttoriale n. 320 del 

2022; 

 nel verbale della Conferenza dell’Ambito territoriale del PLUS Quartu - Parteolla del 27.05.2022, 

viene individuato a livello preliminare il Comune di Quartu Sant’Elena quale soggetto attuatore 

del progetto di cui alla misura “1.3.2-Povertà estrema – Stazioni di posta”; 

 il progetto prevede interventi di realizzazione di una stazione di posta, sita nel comune di Quartu 

Sant’Elena, che accolga persone in condizione di grave emarginazione sociale con servizi di prima 

accoglienza, presa in carico, supporto all’alloggio in fase di emergenza, stazione di posta; 

 la propria deliberazione n. 222 del 06.08.2021, che individua gli immobili siti in via Cilea ai civici 

77 -79 per la realizzazione del progetto pertinente alla misura 1.3.2 “Stazione di Posta”; 

 il progetto prevede la realizzazione dei progetti personalizzati attraverso la fornitura di servizi 

essenziali, da fruire in condizione di emergenza e che consentano il superamento della 

condizione di disagio abitativo\sociale immediato; 

 il progetto prevede la fornitura di servizi che garantiscano il diritto alla corrispondenza, il 

supporto alla creazione dell’identità digitale, necessaria per fruire dei servizi della PA, la gestione 

della corrispondenza, la garanzia che la persona riceva e invii le comunicazioni che la riguardano 

e ogni altro servizio funzionale al superamento dello svantaggio derivante dalla mancanza di una 

abitazione regolare; 

 

DATO ATTO che per la realizzazione delle azioni sopra indicate, l’Amministrazione ha stanziato le risorse 

economiche per complessivi € 1.060.312,00, sul capitolo Entrata 8220 e Spesa 122917, a seguito di 

variazione di bilancio di cui alla delibera del C.C. n. 54 del 25/07/2024 e con richiesta prot. n. 101514 del 

31/07/2024 è stata richiesta la riduzione in entrata e in spesa di spesa di € 312,00; 
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RICHIAMATE le Deliberazioni della Giunta Comunale: 

 n. 102 del 09.05.2024 è stato approvato il Documento di Indirizzo alla Progettazione 

“Riqualificazione Ex Casa della Solidarietà in Comune di Quartu Sant’Elena Via Francesco Cilea n. 

77/A” CUP: C84H2200038000T; 

 n.168 del 12.07.2024 avente ad oggetto “Rettifica del documento di indirizzo alla progettazione 

riqualificazione Ex Casa della Solidarieta’ in Comune di Quartu Sant’Elena Via Francesco Cilea N. 

77/A CUP: C84H2200038007; 

 n.183 del 06.08.2024 avente ad oggetto “Accordo ex art. 15 l. 241/90 per la realizzazione del 

progetto Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza (P.N.R.R.) misura 5 linea 1.3.2-Povertà estrema 

Stazioni si Posta- Approvazione”; 

 n.185 del 06.08.2024 avente ad oggetto “Documento di indirizzo alla progettazione 

riqualificazione Ex Casa della Solidarieta’ in comune di Quartu Sant’elena Via Francesco Cilea n. 

77/a cup: c84h2200038007 – rettifica”; 

 

PRESO ATTO che: 

 con Deliberazione di Giunta Comunale n.229 del 04.10.2024 con la quale si forniscono indirizzi 

alla Dirigente del Settore Politiche Sociali e Generazionali perché individui la migliore procedura 

che consenta il completamento dei lavori di ristrutturazione, di arredamento della struttura, e di 

gestione, anche attraverso la mobilitazione di energie economiche e progettuali messe a 

disposizione dal terzo settore e dagli altri soggetti economici del territorio, nonché proceda 

all’adozione di tutti gli atti all’uopo necessari; 

 con propria determinazione n. 1626 del 09/10/2024 è stato approvato apposito l’Avviso per 

l’individuazione di soggetti del Terzo Settore di cui all'articolo 4 del D.Lgs. 117/2017, con i quali 

co-progettare e realizzare specifici interventi relativi alla realizzazione del progetto “STAZIONI DI 

POSTA”, con data di scadenza per la presentazione delle proposte progettuali fissata per il 

25.10.2024; 

 

RICHIAMATA la propria Determinazione n. 1818 del 04.11.2024 con la quale viene nominato il gruppo di 

lavoro per l'esame delle proposte progettuali pervenute; 

 

VISTO il verbale predisposto dalla Commissione esaminatrice, dal quale si evince la proposta di 

ammissione alla fase successiva di co-progettazione di N. 1 soggetto, avendo ottenuto il punteggio di 65, 

quindi oltre la soglia di sbarramento prevista pari a 50 punti: 

ALI ASSISTENZA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE Via Dante n. 37 Cagliari, P.IVA 03573110925, incaricato, 

come da documentazione agli atti, a partecipare alla Manifestazione di interesse in oggetto, in qualità di 

ente capofila, da ISAR SOC COOP SOCIALE ONLUS via Cagliari, 115 Santadi P. IVA 02788510929. 

 

DATO ATTO CHE il presente provvedimento non richiede acquisizione di parere di regolarità contabile, 

non comportando alcun impegno di spesa, né diminuzione di entrata; 

 

VISTO il Decreto Sindacale Numero n° 26 del 29/09/2021 con il quale si attribuisce alla sottoscritta 

l’incarico di Dirigente del Settore Politiche Sociali e Generazionali; 

 

VISTO il Decreto Sindacale n.98 del 24/10/2024 con il quale viene affidato alla Dirigente l’incarico di 

responsabile dell’attività amministrativa e contabile del Plus Quartu Parteolla; 

 

CONSIDERATO che la responsabilità del presente procedimento rimane in capo alla sottoscritta dirigente; 

 

VISTO l’articolo 107 “Funzioni e Responsabilità della dirigenza” di cui al Decreto Legislativo n° 267 del 

18/8/2000, Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali; 
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VISTO il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 

 

VISTO lo Statuto Comunale; 

 

VISTI: 

- il PIAO anni 2023/2025; 

- il DPR n° 62/2013 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici; 

- il Codice di Comportamento del Personale del Comune di Quartu Sant'Elena approvato con 

deliberazione della Giunta Comunale n° 10 del 30/01/2014, modificato e integrato con Deliberazione G.C. 

del 18/01/2022, n° 8 e ss.mm.ii; 

 

DATO ATTO CHE non sussistono situazioni di conflitto di interesse da parte della sottoscritta Dirigente 

nonché responsabile del procedimento ai sensi degli artt. 6 e 7del DPR n° 62/2013 – Regolamento 

recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell’articolo 54, del D. Lgs. 30 marzo 

2001, n° 165, nonché ai  

sensi del PIAO, Piano Integrato di Attività e Organizzazione anni 2023/2025; 

 

DATO ATTO che l’istruttoria preordinata all’adozione del presente atto si è conclusa favorevolmente, e 

ritenuto di potere attestare la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa, sulla presente si 

rende il parere di regolarità tecnica ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del TUEL. 

 

D E T E R M I N A 

 

1) DI COSTITUIRE un gruppo di lavoro, al fine di poter procedere alla successiva fase della 

coprogettazione, in cui si definiranno i contenuti della ristrutturazione, dell’allestimento degli 

spazi interni ed esterni e le attività da realizzare presso l’ Ex Casa della Solidarieta’ in Comune di 

Quartu Sant’Elena Via Francesco Cilea N. 77/A, come di seguito indicato: 

 

Rappresentanti dell’Amministrazione Comunale: 

- Lorena Cordeddu -  Dirigente Settore Politiche Sociali  

- Gian Luigi Loi - Assistenza Tecnica Plus 

- Sara Asili - Funzionario Settore Politiche Sociali  

- Ing. Robertino Cau – Funzionario Tecnico-Settore 9  

- Ing. Emanuela Spiga, Istruttore Tecnico - Settore 9  

- Ing. Maurizio Contu Supporto esterno Settore 9  

- Barbara Mura Dirigente per la gestione di procedimenti relativi a fondi P.N.R.R. 

- Romina Mura Assistenza Tecnica per la gestione di procedimenti relativi a fondi P.N.R.R 

-Sebastiano Finocchiaro Assistenza Tecnica per la gestione di procedimenti relativi a fondi P.N.R.R 

 

 

Rappresentanti di ALI ASSISTENZA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE quale soggetto capofila 

incaricato: 

- Costa Pierandrea - Ali Assistenza Soc. Coop. Sociale 

- Graziella Cani  - Isar Soc. Coop. Sociale 

- Arch. Giovanni Sanna – Supporto esterno Ali Assistenza Soc. Coop. Sociale 

- Valentina Corda – Ali Assistenza Soc. Coop. Sociale 

 

 

1) DI DARE ATTO che il gruppo di lavoro sarà articolato in due sottogruppi: 
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a) per la parte che attiene la ristrutturazione dei locali sarà composto da:  

- Ing. Robertino Cau – Funzionario Tecnico Settore 9 

- Ing. Emanuela Spiga-  Istruttore Tecnico Settore 9 

- Ing. Maurizio Contu Supporto esterno Settore 9  

- Barbara Mura Dirigente per la gestione di procedimenti relativi a fondi P.N.R.R. 

- Sostituto Romina Mura Assistenza Tecnica per i procedimenti relativi a fondi P.N.R.R 

- Arch. Giovanni Sanna Ali Assistenza Società Cooperativa Sociale 

 

a) per la parte che attiene la parte di progettazione degli interventi sociali: 

- Lorena Cordeddu - Dirigente Settore Politiche Sociali  

- Gian Luigi Loi - Assistenza Tecnica Plus 

- Sara Asili - Funzionario Settore Politiche Sociali  

- Barbara Mura  - Dirigente per la gestione di procedimenti relativi a fondi P.N.R.R. 

- Sostituto Romina Mura -  Assistenza Tecnica per i procedimenti relativi a fondi P.N.R.R 

-Sebastiano Finocchiaro Assistenza Tecnica per i procedimenti relativi a fondi P.N.R.R 

- Costa Pierandrea - Ali Assistenza Soc.Coop. Sociale 

- Graziella Cani - Isar Soc.Coop.Sociale 

- Valentina Corda - Ali Assistenza Soc. Coop. Sociale 

 

 

2) DI DARE ATTO altresì, che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa e 

pertanto non necessita del visto di regolarità contabile ai sensi dell’art. 183 D.lgs. 18 agosto 2000 

n. 267 e ss.mm.ii. – T.U.E.L. 

 

3) DI COMUNICARE la presente nomina ai componenti il gruppo di lavoro. 

 

 

 

L’Istruttore: (AsiliS) IL DIRIGENTE DEL SETTORE 

 ( Lorena Cordeddu ) 
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ESTREMI DI PUBBLICAZIONE 

 

La presente determinazione del SETTORE 6 - POLITICHE SOCIALI E GENERAZIONALI, Numero 1883 del 

12/11/2024, è stata pubblicata all’albo pretorio del Comune il giorno 12/11/2024 e vi rimarrà pubblicata 

per quindici giorni consecutivi fino al  27/11/2024  

 

 

 

 

 

 

 

 

Documento Firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D. Lgs 235/2010 e rispettive 

norme collegate, le quali sostituiscono il documento cartaceo e la firma autografa. 

L’accesso agli Atti è garantito attraverso l’ufficio Relazioni per il Pubblico (URP) e i singoli 

responsabili del procedimento ai quali l’atto fa riferimento, ai sensi e con le regole di cui alla  

L. 241/90, come modificata dalla L.15/2005, e al regolamento per l’accesso agli atti del 

Comune di Quartu Sant’Elena. 

 

 


