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ORIGINALE

DETERMINAZIONE
SETTORE SOCIALE, PUBBLICA ISTRUZIONE

N° REG. 1180

COMUNE DI SINNAI DEL 23/12/2024

ISTRUTTORIA N° 196 DEL 16/12/2024

OGGETTO: AMBITO PLUS QUARTU-PARTEOLLA 2024 — PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR):
MISSIONE 5-COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1 - SOSTEGNO ALLE PERSONE VULNERABILI E
PREVENZIONE DELLISTITUZIONALIZZAZIONE DEGLI ANZIANI NON AUTOSUFFICIENTI - SUB-
INVESTIMENTO 1.1.3 - RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI DOMICILIARI PER GARANTIRE LA
DIMISSIONE ANTICIPATA ASSISTITA E PREVENIRE L'OSPEDALIZZAZIONE . CUP C84H22000340007.
AFFIDAMENTO DEL PROGETTO ALLA FONDAZIONE POLISOLIDALE ONLUS. ACCERTAMENTO E IMPEGNO
DI SPESA.

La Responsabile del Settore

VISTO il provvedimento sindacale n. 6 del 11/07/2024 con il quale la dott.ssa Monica Piroddi & stata nominata
Responsabile del Settore Sociale Pubblica Istruzione, con l'attribuzione delle funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, del
D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, nonché ogni altra competenza prevista in base a norma di legge e di regolamento;

RICHIAMATE:
- la Deliberazione del Consiglio Comunale numero 3 del 12/02/2024 di Approvazione del Documento Unico di
Programmazione (DUP) periodo 2024-2026 (art. 170, comma 1, d.Igs. n. 267/2000);
- la Deliberazione del Consiglio Comunale numero 4 del 12/02/2024 di Approvazione del Bilancio di previsione
finanziario 2024/2026art. 151 del d.Igs. n. 267/2000 e art. 10, d.Igs. n. 118/2011);
- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 60 del 29/04/2022 di approvazione del Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza 2022-2024;

- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 26 del 07/03/2024 di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione
2024/2026;

RICHIAMATE:
- laLegge n. 328/2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali”

- la Legge Regionale n. 23/2005 “Sistema integrato dei servizi alla persona. Abrogazione della Legge Regionale n. 4
del 1988. Riordino delle funzioni socioassistenziali”;
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- il Piano regionale dei servizi sociali, approvato con deliberazione della G.R. n. 4/21 del 10 febbraio 2005 e definito
con deliberazione della G.R. n. 38/2006;

VISTE le Delibere della Giunta Regionale della Sardegna:

n. 40/32 del 6 ottobre 2011 della Regione Autonoma della Sardegna sono state approvate le linee guida
2012/2014 e la predisposizione dei Piano Locale Unitario Servizi alla persona (di seguito PLUS);

n. 69/27 del 3 dicembre 2016 sono state prorogate le linee guida 2012-2014, adottate con la sopracitata
D.G.R. n. 40/32 del 6.10.2011, per tutto 'anno 2017,

n. 55/15 del 13/12/2017 sono state prorogate le linee guida 2012-2014, adottate con la sopracitata D.G.R. n.
40/32 del 6.10.2011 per tre mesi dell’'anno 2018;

DATO ATTO che il mandato triennale che ha visto come Ente Gestore il Comune di Dolianova é scaduto il 31/12/2023;

CONSIDERATO che il giorno 05/10/2023 presso il Comune di Dolianova durante la Conferenza dei Servizi, indetta dal
Sindaco di Dolianova, tutti i rappresentanti dell/Ambito all’'unanimita hanno indicato il Comune di Quartu Sant’Elena,
come nuovo Ente gestore delllAmbito Plus Quartu-Parteolla, a decorrere dal 01/01/2024, stabilendo un graduale
passaggio di consegne tra gli organi tecnici del Comune uscente e il Comune di Quartu Sant’Elena, nel rispetto del crono
programma che questi ultimi condivideranno;

TENUTO CONTO che si sta procedendo all'approvazione della convenzione tra ATS Sardegna Asl e gli otto Comuni facenti
parte dell’Ambito Plus Quartu — Parteolla, in virtu di quanto stabilito dall’art. 5 della Convenzione suddetta “La presente
Convenzione avra durata annuale ... con la possibilita di rinnovo di anno in anno salvo che gli enti aderenti non decidano
di porre in essere le procedure di scioglimento, previste dall’art. 17 del presente atto ...”;

RICHIAMATA la Conferenza dei Servizi del’/Ambito Plus Quartu - Parteolla, tenutasi in data 18/01/2024, durante la quale
e stato confermato anche per I'anno 2024 I'incarico di Responsabile e Coordinatore dell’Ufficio di Piano;

PRESO ATTO della nota Pec n. 1404 del 16/01/2024 in cui I’ Ente Capofila ha considerato che in questa fase di transizione
€ necessario garantire la continuita degli interventi, come da accordi in Conferenza dei Servizi, fino al completamento
della procedura di trasferimento dei contratti e delle somme relative, pertanto I’ ente gestore in carica fino al
31/12/2023 debba continuare ad onorare i vincolanti impegni amministrativi assunti con terzi ( enti finanziatori e
fornitori ) secondo il principio costituzionalmente fondato della continuita amministrativa;

CONSIDERATO che a seguito di spazi di confronto tra gli organi tecnici dei due Enti, & stato condiviso il cronoprogramma
dei procedimenti, definendo quali rimarranno in carico al Comune di Dolianova e quali invece passeranno al Comune di
Quartu Sant’Elena;

ATTESO che, con Decreto n. 5del 15 febbraio 2022 del Direttore Generale per la Lotta alla poverta e per la
programmazione sociale, & stato adottato I'Avviso pubblico n. 1/2022 per la presentazione di Proposte di intervento da
parte degli Ambiti Territoriali Sociali da finanziare nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (di seguito
PNRR) finanziato dall’'Unione Europea - Next generation Eu - Missione 5 “Inclusione e Coesione”, Componente 2
“Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo settore”, Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilita e marginalita
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sociale”, Investimenti 1.1, 1.2 e 1.3 che intende favorire I'inclusione sociale di determinate categorie di soggetti fragili e
vulnerabili, come famiglie e bambini, anziani non autosufficienti, disabili e persone senza dimora;

RILEVATO che le risorse stanziate sono ripartite in n. 6 sub-investimenti/linee di attivita, tra cui MISSIONE 5
COMPONENTE 2 - SOTTOCOMPONENTE 1 - INVESTIMENTO 1.1- SUB — INVESTIMENTO 1.1.3 - RAFFORZAMENTO DEI
SERVIZI SOCIALI DOMICILIARI PER GARANTIRE LA DIMISSIONE ANTICIPATA ASSISTITA E PREVENIRE L'OSPEDALIZZAZIONE”;

DATO ATTO che il Comune di Dolianova ha presentato , in qualita di Comune Capofila dei seguenti PLUS: Plus Quartu
Parteolla, Plus Trexenta, Plus Sarrabus Gerrei, Plus Sarcidano Barbagio di Seulo, formale manifestazione di interesse a
partecipare alla linea di investimento suddetta;

RICHIAMATI:

il Decreto Direttoriale n. 98 del 09 maggio 2022, con cui sono stati approvati gli elenchi dei progetti degli Ambiti
Sociali Territoriali ammessi al finanziamento e dei progetti idonei ma non finanziati;

il Decreto Direttoriale n. 117 del 20 maggio 2022, con cui sono stati parzialmente rettificati gli elenchi degli
Ambiti Sociali Territoriali ammessi al finanziamento e assegnate le risorse alle ATS;

il Decreto Direttoriale n. 320 del 11 novembre 2022, con cui si stabiliscono gli Ambiti Territoriali Sociali e i
Comuni i cui progetti risultano ammissibili al finanziamento a seguito della riapertura dei termini dell’Avviso
1/2022;

RILEVATO che il finanziamento assegnato all’ATS - PLUS Quartu- Parteolla, per la realizzazione dei progetti di cui
all'Investimento suddetto, &€ pari a complessivi € 330.000,00 iva inclusa, di cui € 15.000,00 affidati alla Societa
Cooperativa “CO-METE” per il supporto alla creazione dell’equipe multidisciplinare, attraverso la fornitura di personale
direttamente impegnato nelle attivita;

DATO ATTO che si e proceduto alla stipula di apposite Convenzioni tra 'ATS PLUS Quartu Parteolla e il Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali in data 18/05/2023, in cui le parti ravvisano il reciproco interesse pubblico ad attivare le
necessarie forme di collaborazione per la realizzazione dei progetti finanziati previsti dalla MISSIONE 5 COMPONENTE 2 -
SOTTOCOMPONENTE 1 - INVESTIMENTO 1.1- SUB — INVESTIMENTO 1.1.3 - RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI
DOMICILIARI PER GARANTIRE LA DIMISSIONE ANTICIPATA ASSISTITA E PREVENIRE LOSPEDALIZZAZIONE”;
C84H22000340007”, nell’lambito dell’ Avviso pubblico n. 1/2022;

RICHIAMATA la Determinazione del Responsabile del Settore del Comune di Dolianova n. 330 Reg. Gen. 604 del
31/05/2023 avente per oggetto: “AMBITO PLUS QUARTU-PARTEOLLA 2023 — ACCERTAMENTO DI ENTRATA -PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR): MISSIONE 5 COMPONENTE 2 SOTTOCOMPONENTE 1, INVESTIMENTO 1.1
SUB-INVESTIMENTO 1.1.3 - RAFFORZARE | SERVIZI SOCIALI DOMICILIARI PER GARANTIRE UNA DIMISSIONE ASSISTITA
PRECOCE E PREVENIRE IL RICOVERO IN OSPEDALE; CUP C84H22000340007” con cui si & provveduto ad accertare
I'entrata del totale del finanziamento pari a € 315.000,00;

VISTO il verbale della conferenza di servizi del PLUS Quartu Parteolla del 27/05/2022 in cui viene stabilito che la Misura
MISSIONE 5 COMPONENTE 2 SOTTOCOMPONENTE 1, INVESTIMENTO 1.1 SUB-INVESTIMENTO 1.1.3 - “RAFFORZARE |
SERVIZI SOCIALI DOMICILIARI PER GARANTIRE UNA DIMISSIONE ASSISTITA PRECOCE E PREVENIRE IL RICOVERO IN
OSPEDALE”, sarebbe stata gestita dal sub-ambito di Sinnai, Maracalagonis, Burcei attraverso la Fondazione Polisolidale
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ONLUS quale ente gestore dei servizi socio-assistenziali ed educativi di cui le tre Amministrazioni sono soci promotori
fondatori;

VISTA la convenzione per la realizzazione del progetto misura 1.1.3 “Rafforzamento dei servizi sociali domiciliari per
garantire la dimissione anticipata assistita e prevenire l'ospedalizzazione” CUP C84H2200034000 sottoscritta in data
17.10.2024 dai Rappresentanti Legali dei Comuni di Dolianova (Sindaco lvan Piras) e Sinnai (Sindaca Maria Barbara
Pusceddu) che definisce gli accordi tra le parti;

RICHIAMATO l'art 3 della Convenzione nel quale al Comune di Sinnai (in qualita di soggetto sub attuatore) sono delegate
le attivita di:

- Integrazione dell’equipe multidisciplinare,

- Costruzione della rete con i servizi sanitari del territorio,

- Elaborazione del modello di intervento in ottica di dimissioni anticipate assistite e conformarlo con i modelli di
dimissioni protette\concordate,

- Fornitura del kit di servizi (supporti domiciliari, telemedicina e teleassistenza, pasti, trasporti e altri servizi che si
rendessero necessari) a favore dell’'utenza, per il tempo necessario a chiudere la fase emergenziale e costruire un
articolato progetto di intervento specifico;

CONSIDERATO CHE i Comuni di Sinnai, Maracalagonis e Burcei, sub-ambito del PLUS Quartu Parteolla, a seguito del
processo di partenariato pubblico privato hanno costituito la “Fondazione Polisolidale Fondazione di Partecipazione”,
stipulando in data 31/03/2011 il “Contratto di servizio tra i Comuni Fondatori e la Fondazione Polisolidale per la gestione
dei servizi socio assistenziali, socio-sanitari ed educativi” sino al 31/12/2029; tale Contratto di servizio, avente ad oggetto
“L'affidamento della gestione dei servizi socio-assistenziali, socio-sanitari ed educativi” dei rispettivi territori, prevede che
le Amministrazioni forniscano indirizzi strategici per la gestione, la definizione della quota dei trasferimenti ad abitante e
contempla eventuali trasferimenti aggiuntivi per specifici progetti inerenti i servizi gia affidati;

RICHIAMATO il Contratto di Servizio stipulato tra i Comuni Fondatori e la Fondazione Polisolidale in data 31.03.2011 e
registrato fiscalmente a Cagliari in data 20 Aprile 2011 al numero 2117 avente ad oggetto “L'affidamento della gestione
dei servizi socio-assistenziali, socio-sanitari ed educativi” dei rispettivi territori che prevede che le Amministrazioni
forniscano indirizzi strategici per la gestione e la quota dei trasferimenti ad abitante;

RICHIAMATO altresi il documento di programmazione e definizione degli obiettivi strategici e del livello dei trasferimenti
alla Fondazione Polisolidale per il triennio 2023/2024/2025 denominato Insieme per una Rete Solidale predisposto dalle
amministrazioni comunali del Sub Ambito Sinnai, Maracalagonis e Burcei approvato dalle rispettive amministrazioni:
Deliberazione di Giunta Comunale di Sinnai n. 121 del 19/07/2023, Deliberazione di G.C. di Maracalagonis n. 70 del
27/07/2023, Deliberazione di G.C. di Burcei n. 38 del 13/07/2023 nel quale & stato confermato che il finanziamento di cui
alla MISSIONE 5 COMPONENTE 2 SOTTOCOMPONENTE 1, INVESTIMENTO 1.1 SUB-INVESTIMENTO 1.1.3 - RAFFORZARE |
SERVIZI SOCIALI DOMICILIARI PER GARANTIRE UNA DIMISSIONE ASSISTITA PRECOCE E PREVENIRE IL RICOVERO IN
OSPEDALE venisse affidato e gestito dalla Fondazione Polisolidale Onlus;

RITENUTO necessario e urgente procedere a dare avvio alle azioni progettuali e affidare alla Fondazione Polisolidale
ONLUS la gestione della misura “Rafforzamento dei servizi sociali domiciliari per garantire la dimissione anticipata
assistita e prevenire I'ospedalizzazione;” nel rispetto della normativa nazionale Regolamento finanziario (UE, Euratom)
2018/1046 e nell’art. 22 del Regolamento (UE) 2021/241;
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RITENUTO altresi necessario definire degli accordi che saranno predisposti dalla Responsabile del Settore Sociale del
Comune di Sinnai, quale ente capofila del sub ambito, che conterranno le modalita di attuazione della gestione del
progetto, gli obblighi e le responsabilita delle parti ed ai quali la Fondazione Polisolidale dovra scrupolosamente
attenersi;

VISTA la Determinazione del Responsabile del Settore del Comune di Dolianova n. 887 Reg. Gen. 1554 del 21/12/2023
avente per oggetto: “AMBITO PLUS QUARTU-PARTEOLLA 2023 — PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR):
MISSIONE 5 COMPONENTE 2 SOTTOCOMPONENTE 1, INVESTIMENTO 1.1 SUB-INVESTIMENTO 1.1.3 - RAFFORZARE |
SERVIZI SOCIALI DOMICILIARI PER GARANTIRE UNA DIMISSIONE ASSISTITA PRECOCE E PREVENIRE IL RICOVERO IN
OSPEDALE — ASSUNZIONE DI IMPEGNO DI SPESA A FAVORE DEL COMUNE DI SINNAI; CUP C84H22000340007;"con cui si &
disposto:

di impegnare I'importo complessivo di € 315.000,00, IVA inclusa, a favore del Comune di Sinnai, individuato
Capofila del Sub- Ambito (Sinnai, Maracalagonis e Burcei),

di dare atto che I'importo suddetto sarebbe stato liquidato, con successivi atti, in tranche pari al 10% del totale
complessivo per stato di avanzamento, a copertura del budget assegnato per il progetto pertinente al PNRR:
MISSIONE 5 COMPONENTE 2 SOTTOCOMPONENTE 1, INVESTIMENTO 1.1 SUB-INVESTIMENTO 1.1.3 -
RAFFORZARE | SERVIZI SOCIALI DOMICILIARI PER GARANTIRE UNA DIMISSIONE ASSISTITA PRECOCE E PREVENIRE
IL RICOVERO IN OSPEDALE;

RITENUTO pertanto necessario di dover procedere:

VISTI:

all'accertamento della somma di € 315.00,00, a copertura del budget assegnato per il progetto pertinente al
PNRR: MISSIONE 5 COMPONENTE 2 SOTTOCOMPONENTE 1, INVESTIMENTO 1.1 SUB-INVESTIMENTO 1.1.3 -
RAFFORZARE | SERVIZI SOCIALI DOMICILIARI PER GARANTIRE UNA DIMISSIONE ASSISTITA PRECOCE E PREVENIRE
IL RICOVERO IN OSPEDALE, al capitolo 880930 - PNRR - M5C2.1 - INV./SUB. SERVIZI DOMICILIARI;

all'assunzione dell'impegno di spesa di pari importo sul capitolo 3800930 - Piano finanziario 1.04.04.01.001,
Programma 12.01 - PNRR - M5C2.1 - SERVIZI DOMICILIARI a favore della Fondazione Polisolidale ONLUS
incaricata della realizzazione della misura in argomento;

lo Statuto Comunale,

il Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, e
ss.mm., ed in particolare gli artt.li 107 e 183;

il Regolamento comunale di contabilita;

il D. Igs n. 165/01;

il D.l.gs n. 118/11;

la legge n. 190/2021 e in particolare l'art. 1, comma 12;

CONSIDERATA la necessita di provvedere in merito;

DETERMINA

Di prendere atto della premessa quale parte integrante e sostanziale del presente atto;
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Di affidare alla Fondazione Polisolidale Onlus la gestione del progetto “Rafforzamento dei servizi sociali domiciliari per
garantire la dimissione anticipata assistita e prevenire il ricovero in ospedale ” di cui alla Misura MISSIONE 5
COMPONENTE 2 SOTTOCOMPONENTE 1, INVESTIMENTO 1.1 SUB-INVESTIMENTO 1.1.3 CUP C84H22000340007;

Di stabilire che la Fondazione Polisolidale Onlus, quale ente di gestione del progetto in argomento, nella gestione
finanziaria dovra attenersi scrupolosamente a rispettare il principio di sana gestione finanziaria secondo quanto
disciplinato nel Regolamento finanziario (UE, Euratom) 2018/1046 e nell’art. 22 del Regolamento (UE) 2021/241; dare
avvio alle azioni progettuali nel rispetto degli accordi predisposti e approvati con successivi atti, dalla Responsabile del
Settore Sociale del Comune di Sinnai, quale ente capofila del sub ambito, i quali conterranno le modalita di attuazione
della gestione del progetto, gli obblighi e le responsabilita delle parti ai quali la Fondazione Polisolidale dovra
scrupolosamente attenersi;

Di accertare in entrata la somma di complessivi € 315.000,00 sul Cap. 880930 Class. 2.01.01.02.003 - PNRR - M5C2.1 -
INV./SUB. SERVIZI DOMICILIARI del bilancio 2024/2026;

Di provvedere all'assunzione dell'impegno di spesa della somma complessiva di € 315.000,00 per le finalita sopra
indicate sul Cap. in uscita 3800930 Piano finanziario 1.04.04.01.001, Programma 12.01 - PNRR - M5C2.1 - SERVIZI
DOMICILIARI, a favore della Fondazione Polisolidale ONLUS;

Di stabilire che I'importo del finanziamento di € 315.000,00 verra liquidato con successivi atti e in conformita a quanto
descritto nella convenzione stipulata fra Comune di Dolianova e amministrazioni dello stato.

DI accertare, ai fini del controllo preventivo di cui all'art. 47-bis del D.lgs. n. 267/2000 (controllo di regolarita
amministrativa e contabile), la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e
correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole € reso unitamente alla sottoscrizione del presente
provvedimento da parte del Responsabile del Settore;

Di dare atto che il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete internet, ai sensi della Legge
n. 190/2012 e del D.Igs. n. 33/2013.

Istruttore Amministrativo La Responsabile del Settore
SCIONIS MARIA EMANUELA Dott.ssa Monica Piroddi

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. n. 82/2005 modificato ed integrato dal D.lgs. n. 235/2010, del
D.P.R. n.445/2000 e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico é
memorizzato digitalmente.
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VISTO DI REGOLARITA TECNICA
(art. 147 bis, comma 1, del d.lgs. 18.08.2000, n° 267)

Il Responsabile del Servizio, in ordine alla regolarita tecnica e alla correttezza dell'azione amministrativa, condotta come previsto dal
comma 1 dell'art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000, introdotto dal D.L. 174/2012, convertito in Legge 213/2012, esprime parere
Favorevole sulla presente determinazione.

Eventuali note:

Sinnai, 17/12/2024 Il Responsabile del Settore
PIRODDI MONICA

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
(artt. 147 bis, 151, co. 4 e 153, co. 5, d.lgs. 18.08.2000, n° 267)

Il Responsabile del Servizio Finanziario esprime parere Favorevole in ordine alla regolarita contabile e attesta la copertura finanziaria
della spesa impegnata con la presente determinazione.

Impegno

Descrizione Impegno: PNRR - PNRR - M5C2.1 - INV. 1 SUB.INV. 1.1.3 “RAFFORZARE | SERVIZI SOCIALI
DOMICILIARI PER GARANTIRE UNA DIMISSIONE ASSISTITA PRECOCE E PREVENIRE IL RICOVERO IN
OSPEDALE”

ClG: CUP:

Descrizione Capitolo: PNRR - M5C2.1 - SERVIZI DOMICILIARI (E 880930)

Vincolo Bilancio: 243 PNRR - M5C2.1 - INV./SUB. SERVIZI DOMICILIARI -

Vincolo Tesoreria:

N. Impegno
Piano Finanziario Missione Capitolo Quinti Livello p.f. Esercizio Provvisorio
1 - Trasferimenti
1.04.04.01.001 12.01 3800930 correnti a Istituzioni 2024 752
Sociali Private
N. Impegno Importo N. Sub- Importo sub- N. SottoSub- | Importo Sottosub-
Definitivo Impegno impegno impegno impegno impegno
901 € 315.000,00 0 € 0,00 € 0,00
Creditore
Denominazione: FONDAZIONE DI PARTECIPAZIONE POLISOLIDALE - Progressivo Fornitore: 6644
Codice Fiscale: 03266890924 - P.lva: 03266890924
ACCERTAMENTO

Descrizione Accertamento: PNRR - PNRR - M5C2.1 - INV. 1 SUB.INV. 1.1.3 “RAFFORZARE | SERVIZI SOCIALI
DOMICILIARI PER GARANTIRE UNA DIMISSIONE ASSISTITA PRECOCE E PREVENIRE IL RICOVERO IN
OSPEDALE”

ClG:

Descrizione Capitolo: PNRR - M5C2.1 - INV./SUB. SERVIZI DOMICILIARI - (U 3800930)

Piano Finanzario Capitolo Esercizio
2.01.01.02.003 880930 2024
N. Accertamento Importo Data Accertamento
429 315.000,00 19/12/2024
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DESCRIZIONE CREDITORE
COMUNE DI DOLIANOVA Servizio Tesoreria - P.lva: 01331060929

Eventuali note:

Sinnai, 23/12/2024 Il Responsabile del Settore Economico Finanziario
PITZALIS PAOLA
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